TRAVAIL PRELIMINAIRE  

A LA  PRESENTATION DE VOTRE EXAMEN 

A ENVOYER AU PLUS TARD LE 31 MAI 2007
IL Y A LIEU DE ME FAIRE PARVENIR

UN DOCUMENT (1 page max  ) ENONCANT

1. LES AXES STRATEGIQUES

(D'UNE OU) DE VOTRE ENTREPRISE ou ORGANISATION

2. LES IMPACTS DE CES OPTIONS STRATEGIQUES

SUR LA POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
(D'UNE OU) DE VOTRE ENTREPRISE ou ORGANISATION

càd

1.
pour mémo les axes stratégiques sont  

· Des choix fondamentaux 

· Des buts à atteindre (càd chiffrés). 

· Des changements à réaliser sur le long terme  3-5 ans

(càd avec échéances et dates claires et prédéfinies des étapes d’évaluation de l’atteinte/ou pas des objectifs fixés) 

· Des points de convergence et de mobilisation pour TOUS les départements de l’entreprise.

· commencez donc chaque axe stratégique par un infinitif pour en démontrer la dynamique

· terminez obligatoirement chaque axe stratégique 

· par un chiffre qui définit clairement le but à atteindre et 

· par un planning, avec dates d’échéances successives, de votre plan de réalisation des objectifs fixés

2.
pour chaque axe stratégique, énoncez les politiques RH concrètes à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs stratégiques définis.
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