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LICENCE SPECIALE EN RESSOURCES HUMAINES (LSRH)

Session des examens : Septembre 2007 

Les examens se déroulent de 18h15 – 21h15

Lundi 3 septembre : Module 3 – Gestion administrative

· M. Mazy et les autres formateurs
Examen écrit 
Livre ouvert
· M. Hastir 
Examen écrit 
Livre ouvert
Mardi 4 septembre : Module 4 – Management humain

· M. Hosdey
Examen écrit
Livre ouvert
· M. Ducarroz
Examen écrit
Livre ouvert
· M. Hermant
Examen écrit 
Livre fermé

+ 1 travail d’une page sur un cas pratique à lui remettre le soir de l’examen (avant l’examen), les explications vous ont été transmises durant le cours.

M. Cobut – Travail à remettre au département administratif « Soir » bureau 435 pour le 3 septembre.

Mercredi 5 septembre 2007 : Module 5 – Ateliers d’exercices relationnels

· Mrs Gits et Namotte
Examen écrit
Livre fermé

· M. Hosdey et Mme Mayerus : pas d’examen mais la présence à l’atelier est fortement souhaitée

Lundi 10 septembre 2007 : Module 1 – Législation sociale

· Mme du Bled  et M. Rasneur 
Examen écrit 
Livre fermé

Mercredi 12 septembre 2007 : Module 2 – Pratique de gestion des RH 

· M. Boitquin
Examen écrit
Livre fermé

· M. Van Parys
Examen écrit
Livre fermé

· M. Wackens
Examen écrit 
Livre fermé

· M. Goergen
Examen écrit 
Livre ouvert
	Petits rappels du règlement des examens : 

· Les notes sont automatiquement reportées d’une période à l’autre et l’étudiant n’est autorisé à représenter la même matière plus de trois fois endéans les deux ans.

· Sous réserve des décisions du jury de la délibération, l'étudiant doit obtenir :

· 60 % des points attribués à l'ensemble de l'épreuve, 

· au moins 50 % des points attribués pour chaque module,

· au moins 7/20 dans chaque matière,

et présenter un TFE.
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