2 ENT}ZEPEISES

Se former, s'épanouir

LICENCE SPECIALE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

(LSRH)

Année 2006-2007

MODULE 4 : MANAGEMENT HUMAIN

Dates Thémes Conférenciers

26/02 Gestion prévisionnelle J.P. HERMANT

28102 Comportements organisationnels et relations A. HOSDEY
interpersonnelles

05/03 Gestion prévisionnelle J.P. HERMANT

07/03 Comportements organisationnels et relations A. HOSDEY
interpersonnelles

12/03 Gestion prévisionnelle J.P. HERMANT

14/03 Combortements organisationnels et relations A. HOSDEY
interpersonnelies

19/03 Approche intégrative des R H E. COBUT

21/03 Approche intégrative des R H E. COBUT

26/03 Communication interne J. DUCARROZ

28/03 Communication interne J. DUCARROZ

16/04 Approche intégrative des RH E. COBUT

18/04 Communication interne _ J. DUCARROZ

Samedi 21/04 | Restructuration d’entreprise H. VAN DEN BEMPT

4/10/2006




