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LICENCE SPECIALE EN RESSOURCES HUMAINES (LSRH)

Session des examens : Septembre 2007

NOM :


Prénom :


· s’inscrit à l’examen du module 1 : Législation sociale 

· s’inscrit à l’examen du module 2 : Pratique de gestion des RH

· Evaluation et classification des fonctions - M. Boitquin

· Evaluation des performances - M. Goergen

· Management de la formation - M. Van Parys

· Motivation du personnel - M. Wackens

· s’inscrit à l’examen du module 3 : Gestion administrative 

· Administration du personnel - M. Mazy et …

· Politique de rémunération - M. Hastir

· s’inscrit à l’examen du module 4 : Management Humain 

· Approche intégrative - M. Cobut

· Communication interne - M. Ducarroz

· Gestion prévisionnelle - M. Hermant

· Comportements organisationnels - M. Hosdey

· s’inscrit à l’examen du module 5 : Ateliers d’exercices relationnels

· ne s’inscrit pas aux examens
	Petits rappels du règlement des examens : 

· Les notes sont automatiquement reportées d’une période à l’autre et l’étudiant n’est autorisé à représenter la même matière plus de trois fois endéans les deux ans.

· Sous réserve des décisions du jury de la délibération, l'étudiant doit obtenir :

· 60 % des points attribués à l'ensemble de l'épreuve, 

· au moins 50 % des points attribués pour chaque module,

· au moins 7/20 dans chaque matière,

et présenter un TFE.




Merci de renvoyer ce formulaire d’inscription :

 par fax (02/739 38 49) ou par courrier (bd Brand Whitlock, 2 1150 Bxl)

 à  l’attention de Laetitia PARMENTIER

 avant le 20 août 2007.
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