Exemples de questions de droit du travail (partierelations collectives) [Madane

Du Bl ed|
Quedtion 1

Le Conseil national du travail est souvent qualifié de « Parlement social ». Quelle en
est laraison et quelles sont les autres missons du CNT ?
Expliquez.

Quedtion 2

Quelles sont les prérogatives de la délégation syndicale ? Détaillez.

Quedtion 3

Monsieur Dupont est comptable dans une entreprise relevant du champ d’ application
de lacommission paritaire des employés de I’ industrie chimique (CP 207).Son ami
gui exerce également la profession de comptable mais au service d’ une entreprise de
service informatique est éonné car lui reléve de la CP 218 (commission paritaire
auxiliaire pour employés). Il lui conseille de demander son changement de
commission paritaire en s adressant au conseil d’ entreprise qui aurait, parait il , une
compétence de décision en la matiére.

Monsieur Dupont vient vous consulter sur la pertinence de ce conseil. Que lui
répondez vous ?

Quedion 4

Qu’ est-ce gqu’ une commission paritaire ?
Rappelez brievement ses attributions.

Quedtion 5

Le consell d'entreprise est considéré comme un organe de coopération a vocation
essentiellement consultative. Il a cependant un pouvoir de décision dans certaines
matiéres.

Dans quels domaines dispose-t-il d’un pouvoir de décision ? Détaillez brievement ces
domaines.

Par ailleurs lorsque le conseil est amené a prendre une décision, quelles sont lesregles
de votation qu'il doit respecter ( mgjorité, unanimité...) ?

Quedtion 6
L’ entreprise X qui occupe plus de 50 personnes mais moins del00 n’a pas de comité
pour la prévention et la protection au travail. Par contre, une délégation syndicale y
fonctionne.

L es délégués syndicaux prétendent qu’ils peuvent exercer les missions du CPPT.



Ont —ilsraison ou tort ?
Motivez votre réponse.

Question 7

Qu’ entend-on par conflit collectif du travail ?

Quelles sont les conséquences d’une greve sur la rémunération des travailleurs
grévistes ?

Quedion 8

Qu’ est-ce qu’ une organisation représentative des travailleurs ?

Définissez et développez.

Quedion 9

Quel et le role de la délégation syndicale dans une entreprise ?

En quoi differe-t-il de celui du Conseil d’ entreprise ? Expliquez brievement.
Question 10

Une convention collective de travail est conclue au sein d’ une entreprise déterminée.
Monsieur X qui n’est pas syndiqué peut-il en revendiquer le bénéfice ?

Motivez votre réponse.

Question 11

Peut-on accorder des avantages aux seuls travailleurs syndiqués ? Cela est-il contraire
ou non au principe de la liberté d' association ?

Motivez votre réponse



