Conditions générales :

1. Conditions générales du concours « TOP e-DRH MEDI A :

1.1 C’est un site de média RH ou un média RH qui padiet non un individu.
Chaque Média peut inscrire autant de sites qeildyappellations.

1.2 Toute participation au présent concours est soartasstricte acceptation des
présentes conditions générales.

1.3 Le média ou ses représentants restent responsihbbtesmtenu de son support. |l
dégagent (André MULLENDERS) Kiminvati.com de toutsponsabilité sur le
contenu.

1.4 L'inscription reste valide jusqu’a la modificati@oit du lien, soit de la
dénomination du média. Tout lien rompu de plus d’'samaine verra la
suppression de la participation du Média. Maisleiété pourra réinscrire le
Média avec sa nouvelle adresse ou transmettraraimvati.com », les
informations pour modifier la fiche de participatisi elle est encore existante.

1.5 Le présent reglement peux étre adapté a tout mosaastcontestation des
candidats, de leurs représentants ou des votantskianinvati.com».

1.6 L’adresse de contact edtiminvati@yahoo.fr

2. Conditions générales pour les MEDIAS :

2.1 PREAMBULE : L’entreprise de droit belge André MULLENDERS fpenne

physique] (reprise dans les présentes conditions l&s noms « Kiminvati.com »)

anime un site de promotion de la gestion des resssinumaines en partie
informatisées, en partie plus humainésp://www.kiminvati.com/e-
DRH/Pages/ConcourseDRHMEDIA.htnfti-aprés dénommé « le Site »)

Le siége social de la société est établi a 403@HEue Célestin Demblon, 7 et
elle est inscrite a la Banque Carrefour des Engepisous le numéro
0809.962.866.

2.2 Ce Site est destiné aux médias RH (ci-ajgaemmeé « le Média »), afin de leur

permettre de faire découvrir leurs univers auxrirdates et aux entreprises. Ce
concours est basé sur un choix hebdomadaire d’uhavepromotionner

GRATUITEMENT sur le Site e-DRH-info. Ce Média seelui qui aura obtenu le
plus de « weex » de la semaine. Sa promotion adgeavia une banniére classique

de 468 X 60, fournie par la Média, affichée surdages du dit site.

2.3 Les présentes Conditions Géneérales d'Utdisant pour objet de définir les

dispositions qui s'appliquent aux utilisateursaeos les Visiteurs, définis comme

ceux navigant simplement sur ce Site sans s'iescrir
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2.3.1 : CONDITIONS D'INSCRIPTION AU SITE EN QUALIT E De
MEDIA :

« Kiminvati.com » se réserve le droit d'effectdes changements/d‘ajouter des
suppléments a toute information et donnée fourgiesegla a n'importe quel
moment et sans aucun avertissement préalable l&& isiformations fournies sont
fausses ou frauduleuses, « Kiminvati.com » se véséfe droit de supprimer,
sans préavis, les comptes ou fiches incriminés.

Le Média déclare étre le titulaire des droits dimstion sur la mise en ligne. Le
Média dégage en conséquence « Kiminvati.com » ute tesponsabilité en cas
de perte, vol, copie et revendication de tiers.

Le service disponible sur le Site est exclusivendestiné aux personnes agées de
18 ans ou plus.

2.3.2 : CONDITIONS DES VOTANTS :

Aucune condition d’age, n’est requise pour voter.

2.3.3 : CONDITIONS DES « BOOSTANTS » :

Toutes personnes qui souhaitent booster un paatitigu concours déclare étre
agée de 18 ans ou plus. Par I'acceptation du présglement, le « boostant »

dégage « Kiminvati.com» de toute responsabilité.

3. Autres conditions :

3.1 TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL : Les
Membres sont seuls responsables des données palissmu'ils divulguent sur le
Site et renoncent a engager tout recours a l'eredpt« Kiminvati.com»,
notamment sur le fondement de l'atteinte au drbiitnage , a la réputation ou a
l'intimité de sa vie privée.

« Kiminvati.com » ne peut étre tenu pour respolesdbs €léments que les
Membres divulguent de leur propre initiative. « Kavati.com» n'est pas
responsable de I'exactitude des données fournidssrconséquences que la
diffusion de celles d'un autre Membre sur un tiers.

En s'inscrivant comme Média sur le site, les paresphysiques donnent leur
consentement explicite quant au but du traitemerédrs données a caractere
personnel effectué par « Kiminvati.com», a sav@icdnclusion éventuelle d’une
promotion via une banniere de 468X60, fournie paviédia.

En vertu des dispositions Iégales en la matieseMeédias disposent d'un droit a
l'information, d'un droit d'accés, d'un droit detifcation et d'un droit
d'opposition relatifs a leurs données a caractérsopnel détenues par

« Kiminvati.com». A cette occasion, les membresvpatiprendre contact avec
« Kiminvati.com» a l'adresse suivatieninvati@yahoo.fr
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3.2 Sur I'ensemble des échanges effectués siteldeS messages postés par les
Médias ou les visiteurs ne représentent que lemiapet n‘engagent que leur
seule responsabilité.

3.3 Le Média ne pourra diffuser de contenu aatara diffamatoire, injurieux,
xénophobe, incitant a la violence, violant l'imailgetiers, ou portant atteinte a la
vie privée de tiers, obscéne, pornographique otapbatteinte a I'ordre public ou
aux bonnes meceurs. Le Média ne pourra diffuser deena sur lequel il ne
disposerait pas des droits nécessaires pour sadiggion, sa représentation et sa
communication au public.

3.4 « Kiminvati.com » se réserve le droit de suppr immédiatement et sans préavis
tout contenu qui, a sa seule appréciation, vidlézaitermes des Présentes, et de
suspendre immédiatement et sans préavis tout aofdesant I'objet d'une
réclamation par un tiers s'estimant atteint daasisats, et aussi de suspendre ou
supprimer immeédiatement et sans préavis le congtadiste qui aurait publié
un contenu prohibé.

3.5 LIMITES DE RESPONSABILITE : « Kiminvati.com» ne sera pas responsable
a I'égard des utilisateurs du site de toute pertdomnmage qu'il pourrait subir du
fait de :

3.5.1: la confiance accordée a I'exhaustivitgatétude ou I'existence de
toute publicité ou résultant de toute relationm@msaction entre un
utilisateur et I'un quelconque des annonceurs onssp's dont la
publicité figure sur le Site ;

3.5.2 : tout changement que « Kiminvati.com» patia@porter aux services
proposes sur le Site ou toute suppression tempavaidéfinitive dans
I'offre ou les fonctions proposées sur le Site;

3.5.3 : le défaut de communication par l'utilisatau« Kiminvati.com» des
informations précises concernant son compte;

3.5.4 : l'incapacité du Membre a conserver en teéterité et confidentialité
son mot de passe ou les informations de son compte.

3.5.5: La responsabilité de « Kiminvati.com» nermpa étre engagée que
dans les conditions de droit commun, a raison desthages directs et
prévisibles subis par I'Utilisateur, conformémamt dispositions des
articles 1150 et suivants du Code civil.

3.5.6 : En aucun cas, « Kiminvati.com» ne seradegagponsable des
dommages indirects. De convention expresse ergeakies, sont
assimilés aux dommages indirects tout préjudiceahmr commercial,
pertes de bénéfices, de chiffre d'affaires, de canttes, de revenus ou
de clientéle, pertes de données et toute actiggédicontre I'Utilisateur
par un tiers et les conséquences en résultant.
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3.5.7 : Quels que soient la nature, le fondemelasainodalités d'une action
qui serait engagée par l'utilisateur, la resporgalile « Kiminvati.com»
pour les dommages directs, ne pourra dépassdteissemble de la
durée de fourniture du Service et tous faits géaara confondus, un
montant égal a 100 (cent) euros pour I'ensembla derée d'exécution
des présentes.

3.5.8 : A cette occasion, il est rappelé que chadjlisateur reste responsable
de ses actions (proposition de Site, vote ou b@bsigs "inconvénients"
qui pourraient en découler.

3.5.9 : L'Utilisateur reconnait que les garantidgmtations de responsabilité
stipulées ci-dessus opérent entre les partiesépagtition raisonnable
des risques et des responsabilités eu égard aextert aux conditions
financieres de gratuité encadrant la fournituré&duvice.

3.5.11 : CONFLIT, COMPETENCE ET LOI APPLICABLE : Ces
Conditions Générales d'Utilisations sont régietwrprétées et appliquées
conformément au droit belge, la langue d'interpigtaétant la langue
francaise en cas de contestation sur la signiéinatiun terme ou d'une
disposition des présentes.

Sous réserve des dispositions d'ordre public agplks en matiere de
compétence juridictionnelle, les tribunaux de Li¢Belgique) seront
seuls compétents pour connaitre de tout litigeifelax présentes. Le
droit belge sera seul applicable.
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