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' Tournée vers le management des ressources humaines, cette collection s'adresse &
celles et ceux qul travaillent, se forment ou souhaitent continuer leurs formations dans

ce domaine. Composée d'ouvrages pratiques dont les auteurs sont « sur le terrain » des
RH, elle se veut pragmatique et en phase avec les interrogations d'aujourd’hul.

Moins d’administration pour
plus de gestion humaine
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Commande: ... ex (EDEH)e-DRH A 32 50 € + 2,95 € de frais + 4 € de frais d’envoi
+ 1 € par volume supplémentaire (Pour France, Belgique et Luxembourg) pour un total

: autres pays sur demande)

. € (NB.
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Pourles autres pays : réglement parvirement sur le compte : IBAN : BEZ0 0013 7480 0077-BIC :

Pourla Belgique : réglement parvirement sur le compte - 001-

GEBABEEEB - de kimunvati.com
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Diate ot signstur

Bon decommande a renvoyer 4 4. MULLENDERS, kiminvati.com, Rue C. Demblon, 7- B - 4030 GRIVEGMNEE -Belgique

ou par e-mail ; kiminvati@yahoo.fr




e-DRH s

Outil de gestion innovant

PARTIE1 } E-DRH

A une période ol les entreprises cherchent & réduire le coiit de leur
travail, une opportunité leur est offerte : 'e-DRH.

La gestion du personnel a toujours ét& considérée comme un colt
Lapplication compléte de I'e-DRH en fait un atout et permet une

rentabilisation de capital humain générant un réel retour sur in- PARTIE 2 } OUTIL DE GESTION DE LAVENIR

vestissement, donc des bénéfices. ]

Cet ouvrage permet de comprendre le repositionnement néces- | PARTIE 3 L' OUTIL DE GESTION ET LES E-SOLUTIONS DE LE-DRH
saire du service RH et sa réorganisation, centrés autour de trois

dimensions :

= &tre en situation d'accompagner la direction générale dans la mise
en ceuvre de la stratégie de l'entreprise ;

» donner al'encadrement les moyens d'accompagner les éguipes et
d'offrir aux salariés des services de plus en plus personnalisés, car
le travailleur est client du service RH ;

= fournir un cadre référentiel de progiciels pour assurer une GRH
optimale.

PARTIE 4 P LEGISLATION ENCADRANT L'E-DRH

Un cadre juridique évolutif et international accompagne la
présentation des différents &léments.

L'ouvrage intéressera aussi bien les fonctions RH, les managers,
les partenaires sociaux (cadres, syndicats, médiateurs, juristes d'en-
treprises, organisations syndicales, associations ou unions patro- e T
nales), les professionnels en informatigue (analystes d'entreprises FARHE S CONELUSIENS
ou concepteurs de logiciels) que les professeurs et les &tudiants en e
GRH et les futurs gestionnaires du « capital humain » des entreprises.

Parmi les producteurs de logiciels évoqués, on retrouve : 5W Pilot RH
Solutions, Adéqualys, ADPF, Applicg, CAZi, Captor, Kronos,Cegid, Ce-
zanne Software, e-doceo, Easypay, Eurecia, HR Access, Jobpartners,
Koltech, Metad, Mr Ted, R.Flex, Sage, SAP, Sigma RH, Sigmund,
Stepstone, Taleo, WCN, X-PERteam, etc.

= Gestion des compétences, la grande illusion
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* Réussir le changement



